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Den har G+ rapporten ger poangen for Sample Candidates fardighetstest. Om testet var odvervakat finns det en liten
risk att poangen inte representerar hans verkliga formaga.
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Detaljer
Beskrivning av allmanna fardigheter

Den allmanna fardighetspodngen baseras pa prestationen for alla fragorna i testet dver alla kognitiva fardigheter. Varje
kandidat har styrkor och svagheter, men poangen ger en indikation for hur kandidaten sannolikt kommer att prestera
rent allmant vid kognitivt laddade uppgifter. Fér mer specifik information om kandidatens styrkor och svagheter, se
aterkopplingen for varje kognitiv fardighet i testet.
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Allman férmaga

Sprak: Engelska - International

Percentil jamfért med G+ General Composite (INT) v1 normgruppen

Sample Candidates beréknade allmanna formaga ligger dver genomsnittet i normgruppen. Hans resultat ar battre an 71
% av personerna i denna grupp. Det foreslar att han kommer att vara duktig pa kognitivt laddade uppgifter i allmanhet,
jamfért med gruppen.

Beskrivning av induktiv férmaga

Testet mater formagan att arbeta med ofullstéandig information och skapa lésningar pa nya problem fran forsta
principer. Personer som presterar val i testet har stérre formaga att tdnka begreppsmassigt samt analytiskt.
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Sprak: Engelska - International

Percentil jamfort med G+ General Composite (INT) v1 normgruppen

Sample Candidates beraknade induktiva, kritiska formaga ligger 6ver genomsnittet i normgruppen. Hans resultat ar
battre &n 82 % av personerna i gruppen. Det tyder pa att han forstar ofullstandig information mycket bra och kan I16sa
nya problem genom att basera Idsningarna pa grundprinciper.
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Beskrivning av numeriska fardigheter

Testet mater formagan att fatta ratt beslut eller dra slutsatser utifran numeriska data. De uppgifter som presenteras
och de uppgifter som anges ar relevanta for en foretagsmiljé. Uppgifternas betoning ligger pa forstaelse och att
utvardera data i stallet for pa berakning. Personer som presterar bra pa testet brukar ha formaga att forsta numeriska
data och tolka matematisk information korrekt.

10 30 50 70 90 Percentil

Sprak: Engelska - International

Percentil jamfért med G+ General Composite (INT) v1 normgruppen

Sample Candidates beraknade numeriska fardigheter ligger 6ver genomsnittet i normgruppen. Hans resultat ar battre
an 72 % av personerna i denna grupp. Det innebar att han kommer att vara mycket bra pa att forsta eller tolka
numeriska data och matematiska berakningar i jamforelse med gruppen.

Beskrivning av Deduktivt resonemang

Testet ar utformat for att mata formagan att dra logiska slutsatser baserat pa den information som anges, identifiera
styrkor och svagheter med argumenten och komplettera scenarion med ofullstéandig information.

10 30 50 70 90 Percentil

Sprak: Engelska - International

Percentil jamfort med G+ General Composite (INT) v1 normgruppen

Sample Candidate uppvisar en Deduktivt resonemang som ligger runt genomsnittet i normgruppen. Hans resultat ar
battre an 59 % av individerna i gruppen. Han kan dra logiska slutsatser utifran given information och komma med goda
argument lika val som de flesta som hamnar inom den har zonen. Han har en genomsnittlig formaga att effektivt 16sa
problem och urskilja underliggande antaganden i argumentationer. P& arbetsplatsen bor han kunna tillampa data och
information lika effektivt som de flesta andra for att utarbeta I6sningar pa problem. | likhet med de flesta andra i
normgruppen kan han dock behéva mer tid eller hjalp for att satta samman I6sningar pa synnerligen komplexa problem.
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Riktlinjer for att anvanda dessa resultat

Hur ett resultat verifieras

Det finns manga satt att bekrafta en persons fardighetsniva. Nagra av dessa metoder listas nedan:

Anvand information fran andra
bedémningsmetoder

Anvand resultat fran andra bedémningar som relaterar till fardigheter
eller viktiga arbetskunskaper dar personens faktiska fardighetsniva
utvarderas. Till exempel arbetssimulationer eller assessment center.

Anvand information fran andra kallor

Resultat fran examen, kvalifikationer, betyg och andra kunskapstester
som testar en persons kognitiva formaga kan vara en hjalp for att
utvardera personens faktiska fardighetsniva.

Anvand strukturerade

Kompetensomraden relaterade till den kognitiva formagan inbegriper:

intervjutekniker for att utforska
relaterade kompetensomraden.

Presentera och kommunicera information
Skriva och rapportera

Tilldampa expertis och teknologi
Analysera

e Studera och utforska

e Skapa och uppfinna

e Formulera strategier och koncept

Det slutgiltiga beslutet om hur en persons testresultat ska bekraftas och anvandas ska folja interna riktlinjer. Féretagen
bor utvardera vad det finns for eventuella risker, vilka riktlinjer foretaget har, hur andra urvalsverktyg och tester
anvands, tids- och kostnadsaspekter och andra faktorer av intresse. Alla dessa aspekter kan vara viktiga nar man
avgor vilkken metod som passar bast for att verifiera en persons fardighetstestsresultat.
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Information om denna rapport

Typ av fardighetstest

Stapeln representerar
‘ fardighetstestsresultatet
10 30 50 70 90 Percentil

A . Percentilresultat fran
inauktivormaga || o dem Percentironute

e ——— Testet genomférdes pa foljande
Sprak: Brittisk engelska sprak

Percentil jamfort med Verify G Plus generella internationella befolkningsgrupp <« Anvénd normgrupp
2016

S4 har ska informationen tolkas

® Stapeldiagrammet visar personens percentilresultat fran fardighetstestet.
® Normgruppen identifierar den specifika grupp av manniskor som personens resultat jamférs mot.
® Percentilresultatet visar hur bra personen presterade jamfért med personerna i normgruppen.

® FEtt percentilresultat pa 50 betyder till exempel att personen presterade battre an 50 % av personerna i
normgruppen.

Om kognitiva fardighetstest

Att mata kognitiva fardigheter ar det mest effektiva sattet att beddma framtida arbetsprestationer inom manga
yrken. Det finns dock &ven manga andra faktorer som spelar en viktig roll nar det galler att bedéma
arbetsprestationer. Informationen i det har dokumentet ska anvéandas som en del i en bredare utvardering av
personens lamplighet och potential for arbetet.

Mer information
Mer information och riktlinjer om hur man anvander SHL:s Verify-test finns pa SHL.com.
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Teknisk information

Poéng for varje Verify - G+-komponent baseras pa hela uppsattningen testfragor. Darfor rapporteras bara Antal
pabdrjade, Arbetstakt och Traffkvot for den allmanna fardighetspodngen. Se den tekniska handboken for mer
information om hur Verify - G+ poangsatts.

T- och stenpoang finns tillgangliga i rapporten for anvandare som kan tillampa och tolka dem pa ratt satt.

T-poang ar ett standardiserat poangsystem med 50 som medelvarde och en standardavvikelse pa 10. Stenpoang ar
ett standardiserat poangsystem med en tiopoangsskala. Medelvardet ar 5,5 och standardavvikelsen ar 2.

Namn: Sample Candidate
Typ av test: Allmén formaga

Sprak: Engelska - International
Jamforelsegrupp: G+ General Composite (INT) v1

T-poéng
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Stenpoang
T-poang: 55 Antal pabdrjade: 30 Arbetstakt: 100% (30/30)
Stenpoang: 7 Traffkvot: 47% (14/30)

Namn: Sample Candidate
Typ av test: Induktivt resonemang

Sprak: Engelska - International
Jamforelsegrupp: G+ General Composite (INT) v1

T-poang
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Stenpoéng
T-poang: 59 Antal pabdrjade: 10 Stenpoang: 7

Namn: Sample Candidate
Typ av test: Numeriska fardigheter

Sprak: Engelska - International
Jamférelsegrupp: G+ General Composite (INT) v1

T-poang
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1 \ 2 | 3 \ 4 | 5 \ 6 | 7 \ 8 | 9 \ 10
Stenpoéng
T-poang: 56 Antal pabdrjade: 10 Stenpoang: 7

Sample Candidate 6 16 maj 2019
Verify G+ Rapport © 2019 SHL och/eller dess dotterbolag. Med

ensamratt.



Namn: Sample Candidate
Typ av test: Deduktivt resonemang

Sprak: Engelska - International
Jamfoérelsegrupp: G+ General Composite (INT) v1

T-poang
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1\2|3\4|5\6|7\8|9\10
Stenpoéng
T-poang: 52 Antal pabdrjade: 10 Stenpoang: 6

Rapporten innehaller aven information som ger dig en indikation pa kandidatens noggrannhet under
genomforandet av testet. "Antal pabdrjade" hanvisar till antalet fragor som kandidaten har sett under testet. Det
totala antalet kan omfatta fragor som kandidaten inte har svarat pa.

Arbetstakten ar ett matt pa hur langt kandidaten har kommit i testet, och ar antalet pabdrjade fragor dividerat
med det totala antalet fragor i testet. Detta matt ges bade som en procentsats och som radata.

Traffkvoten ar ett matt pa noggrannhet, och ar antalet fragor som kandidaten har besvarat korrekt dividerat med
det totala antalet fragor som pabdrjats. Detta matt ges bade som en procentsats och som radata.

Arbetstakten och traffkvoten ar matt pa hur manga fragor som pabdrjats och hur manga som besvarats korrekt.
Mer information om dessa matt finns i anvandarguiden SHL Verify. Eftersom alla kandidater far olika
uppséattningar av fragor ar det viktigt att vara medveten om att det inte finns nagon direkt korrelation mellan
tréffkvot/noggrannhet och den percentil-, T- eller Sten-poéng som uppnatts, och att individer med lagre traffkvot
kan uppna hogre percentilpoang, och vice versa.
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Bedomningsmetodik

Frageformular / Fardighetstest Jamforelsegrupp / Normgrupp

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Personuppgifter
Namn Sample Candidate

Rapport Verify G+ Rapport

Om Denna Rapport

Rapporten visar resultat(en) fran fardighetstest(er). Anvandningen av testerna ar begransad till personer som
genomgatt utbildning i hur man anvander och tolkar dem.

Rapporten har genererats fran respondentens testresultat. Rapporten har genererats pa elektronisk vag.
Anvandaren kan gdra andringar och tilldgg i rapporttexten.

SHL Global Management Limited och dess samarbetspartners kan inte garantera att innehallet i denna rapport ar
identiskt med det som ursprungligen genererats. Vi patar oss inget ansvar for hur denna rapport anvands. Det
inkluderar alla former av skadestandsskyldighet (inklusive vardsloshet).

www.shl.com

© 2019 SHL och/eller dess dotterbolag. Med ensamratt. SHL och OPQ &r registrerade varumarken i Storbritannien
och andra lander.

Rapporten har producerats av SHL for dess kund och innehallet ar SHLs immateriella egendom. SHL ger kunden
ratt att reproducera, distribuera, andra och lagra rapporten for enbart internt och icke kommersiellt bruk.
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